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Chủ đề: Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
Trình bày
Nghị quyết XII của Đảng Cộng sản Việt Nam chỉ rõ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 là: “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao”. Theo đó, ngành giáo dục chúng ta cần chú trọng đổi mới về:
+ Mục tiêu giáo dục: Trong bối cảnh đất nước bước vào thời kỳ mới, bên cạnh việc chú ý con người xã hội, con người công dân, cần hướng tới phát huy cao nhất tiềm năng của mỗi học sinh; phát triển hài hòa con người cá nhân và con người xã hội. Đồng thời cần điều chỉnh cách thức thực hiện theo hướng: Chú trọng giáo dục cả phẩm chất và năng lực của người học; kết hợp hài hòa dạy chữ, dạy nghề và dạy người.
+ Nội dung chương trình giáo dục: Cần chuyển từ nặng về trang bị kiến thức lý thuyết trừu tượng sang nội dung giáo dục gắn liền với thực tiễn đời sống; chú trọng yêu cầu vận dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng sống. Nội dung giáo dục cần bảo đảm tính khoa học, cơ bản, hiện đại; nhưng tinh giản, dễ hiểu, lựa chọn những kiến thức có tính ứng dụng cao; chú trọng các môn khoa học xã hội - nhân văn; giảm gánh nặng học hành cho học sinh…
+ Phương pháp dạy và học: Đổi mới phương pháp giáo dục kỹ thuật, đào tạo nghề và giáo dục đại học theo hướng giảm thời lượng dạy lý thuyết, tăng thời lượng thảo luận và thực hành; gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học; chuyển quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo; chú trọng rèn luyện năng lực tự học, tự nghiên cứu, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng làm việc nhóm
+ Kiểm tra, thi và đánh giá: Xác định đúng mục tiêu kiểm tra, đánh giá phù hợp với đối tượng và yêu cầu; xây dựng nội dung và hình thức kiểm tra, thi, đánh giá theo chuẩn năng lực; đánh giá được sự tiến bộ của người học; đổi mới việc ra đề thi, phương pháp xử lý kết quả và sử dụng kết quả. Cần làm rõ kiểm tra, đánh giá không chỉ tập trung vào việc xem học sinh học cái gì mà quan trọng hơn là kiểm tra học sinh đó học như thế nào, có biết vận dụng không. Định hướng này buộc đề thi không thể chỉ kiểm tra trí nhớ mà phải yêu cầu vận dụng, thực hành, kiểm tra năng lực sáng tạo…
Nghị quyết X của Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh xác định mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của thành phố là: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.”
[bookmark: _GoBack]Trên sơ sở định hướng mục tiêu công tác giáo dục và đào tạo trong nội dung các Nghị quyết trên của Đảng, tôi thấy: 
· Đối với Nhà trường: 
+ Quan tâm đổi mới chương trình đào tạo theo hướng giảm lý thuyết, tăng thời lượng thực hành, thực tập để HSSV có thêm điều kiện rèn tay nghề. 
Chú trọng giáo dục đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng cho HSSV, dạy các kỹ năng cần thiết để các em nhanh chóng thích nghi với môi trường làm việc tại doanh nghiệp sau khi ra trường là: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng nghiên cứu, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng xử lý tình huống, tiếng Anh, tin học…
+ Quan tâm đổi mới phương pháp giảng dạy, chú trọng chuyển từ đọc – chép sang gợi mở, hướng dẫn cho HSSV cách tìm tòi và nghiên cứu thông qua thào luận, làm việc nhóm 
+ Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp thông qua việc xây dựng một số cơ chế: Cơ chế trao đổi đào tạo cho HSSV tại doanh nghiệp và đào tạo cho người lao động của doanh nghiệp tại trường; Cơ chế trao đổi giảng viên + chuyên gia với doanh nghiệp; Cơ chế để doanh nghiệp tham gia vào một hay một số khâu của quá trình đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục để tăng cường các nguồn lực cho giáo dục .
+ Bám sát mục tiêu tăng cường chất lượng nguồn nhân lực, tránh đào tạo tràn lan, đào tạo cái mình có, mà chú trọng nâng cao chất lượng, đào tạo cái xã hội đang cần. 
· Đối với phòng TCHCTH: 
+ Tích cực tham gia vào xây dựng Nhà trường văn hóa, đổi mới từ quản lý, đến giảng dạy, học tập, thủ tục hành chính, giao tiếp, vệ sinh môi trường…,
+ Tích cực tham gia vào cải cách hành chính, đổi mới thủ tục hành chính trong nhà trường 
+ Phòng nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao để góp phần đẩy nhanh tiến độ công việc chung của trường.
· Đối với bản thân tôi: 
+ Luôn chú ý rèn luyện phẩm chất đạo đức, chấp hành nội quy kỷ luật,
+ Nỗ lực hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao,
+ Chú ý tự nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học để phục vụ tốt hơn cho công việc.
+ Tham gia hoạt động chung: tuyển sinh, giữ an ninh trật tự, bảo đảm chế độ của CBGVNV, nhắc nhở và giúp đỡ HSSV nghiêm túc trong học tập và rèn luyện, 
+ Góp phần xây dựng nhà trường văn hóa, công sở văn minh, sạch đẹp.
Trên đây là hướng phấn đấu của đơn vị và bản thân tôi. Là một Đảng viên, một viên chức quản lý đơn vị trực thuộc trường, tôi sẽ luôn cố gắng trong công tác chuyên môn và chú ý rèn luyện để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần cùng toàn trường hoàn thành nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực, góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
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